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GRI Content Index 2023

Legende
1 Gliltig fur die Micarna-Gruppe
2 Gultig fur Unternehmen, die in das Nachhaltigkeitsmanagement integriert sind
3 Gultig fur Micarna SA

@ vollstandig rapportiert
q) teilweise rapportiert
O nicht rapportiert

GRI- .
Thema und Bezug zum Bericht Scope | Status
Standard g P
GRI 2: Allgemeine Angaben 2021
Name der Organisation
2-1a Kapitel 1.2 1 ®
2-1b Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform 1 PY
Kapitel 1.1 und 1.2 / Die Micarna-Gruppe gehért zu 100% der Migros.
Hauptsitz
2-1c Kapitel 6.8.3 ! ®
Betriebsstandorte
2-1d Kapitel 1.4 und 1.6 ! ®
Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation beriicksichtigt werden
2-2 _ 1 @
Kapitel 1.3 und 1.5
2.3a Dauer und Haufigkeit des Berichts 1 P
Der Bericht wird jedes Jahr fur das Vorjahr erstellt
Berichtszeitraum
230 01.01.2023-31.12.2023 ' et
2.3¢ Datum der Veroffentlichung des Berichts 1 P
vor Ende Juni des Folgejahres
Kontaktangaben bei Fragen zum Bericht
2-3d Kapitel 6.8 ! ®
Berichtigungen von Informationen, die in friheren Berichten gegeben wurden
2-4 : I n/a n/a
Keine Berichtigungen
Externe Uberprifung
25 Kapitel 6.7 ! ®
Aktivitatsbereich
2-6 1
2 Kapitel 1.5 ®
Wertschdpfungskette
2-6b Kapitel 1.8 ! ®
Weiterfihrende Anleitungen
2-6c Kapitel 2.2.1 und 2.2.2 ! ®
2.6 Signifikante Veréanderungen des Unternehmens und der Wertschdpfungskette 1 n/a
keine
Angestellte
27 Kapitel 5.1.1 2 ®
2.8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind 2 P
Kapitel 5.1.3.4 und 5.1.3.6
5 Fihrung
29a18 Kapitel 1.6, 1.7.2, 1.7.3, 1.7.5, 2.2 und 2.3 ! D
2-19a21 |Vergitung O
2.9 Anwendungserklarung zur Strategie fur nachhaltige Entwicklung 1 ®
Kapitel 0 (Vorwort des CEO) und 2
53 Verpflichtungserklarungen zu Grundsatzen
223824 Kapitel 1.7.5 und 2 ! >
oF A Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen
2-25826 Kapitel 1.7.5.1 ! D
Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen
2-21 Keine Nichteinhaltung erhalten na na
i Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen
2-28 Kapitel 1.7.4 ! ®
Ansatz fiir die Einbindung von Stakeholdern
2-29 Kapitel 2.2.1 und 2.2.2 1 ®
2.30 Kollektivvertrage 1 PY
99% der Mitarbeitende der Micarna-Gruppe sind Gesamtarbeitsvertragen unterstellt.
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GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016
201-1 Direkt emwtschafteter und verteilter Wert >
verzichtet.
201-2 Durch den Klimawandel bedingte finanzielle Folgen und andere Risiken und Chancen O
201-3 Verpflichtungen aus leistungsorientierten oder anderen Pensionsplanen PY
Kapitel 5.1.3.2
201-4 Finanzielle Unterstiitzung von Seiten der Regierung @)
GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016
Anteil der Ausgaben fir lokale Lieferanten
204-1 Kapitel 5.6 ®
EP1 Einkaufsmenge von Lieferanten, die mit Beschaffungspolitik tbereinstimmen PY
Kapitel 5.5 und 5.4.4
Einkaufsmenge, welche auf Basis von anerkannten Standards Uberprift wurde, nach Standard
FP2
Kapitel 4.1, 5.2 und 55
GRI 301: Materialien 2016
Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen (erneuerbar, nicht-erneuerbar)
Kapitel 4.2
301-1 99% unserer eingesetzten Rohstoffe sind tierischen Ursprungs. Die restliche Menge ist in @
erster Linie Verpackungsmaterial worduch wir in unserem Bericht insbesondere auf die
Zusammensetzung des Verpackungsmaterials eingehen.
Anteil verwendetes Recycling-Material
301-2 Kapitel 4.2 ®
301-3 Prozentsatz der zurickgenommenen verkauften Produkte und ihrer Verpackungsmaterialien O
GRI 302: Energie 2016
i Energieverbrauch innerhalb der Organisation
302-1 Kapitel 3.2 ®
302-2 Energieverbrauch ausserhalb der Organisation O
Energieintensitat
302-3 Kapitel 3.2 ®
Reduktion des Energieverbrauchs
302-4 Kapitel 3.2 ®
302-5 Senkung des Energieverbrauchs fir Produkte und Dienstleistungen @)
GRI 303: Wasser und Abwasser 2018
Wasser als gemeinsam genutzte Ressource
303-1 Kapitel 3.1 ®
303-2 Umgang mit den Auswirkungen der Wasserriickfiihrung O
303-3 Wasserentnahme PY
Kapitel 3.1 / Das kommunalen Wassernetz ist die einzige Enthahmequelle fur unser Frischw.
303-4 Wasserrickfiihrung O
Wasserverbrauch
303-5 Kapitel 3.1 ®
GRI 304: Biodiversitat 2016
Eigene, gemietete und verwaltete Betriebsstandorte, die sich in oder neben Schutzgebieten
304-1 X . . -
und Gebieten mit hohem Biodiversitatswert
304-2 Erhebliche Auswirkungen von Aktivitdten, Produkten und Dienstleistungen auf die Biodiversitat O
Geschitzte oder renaturierte Lebensraume
304-3 Kapitel 3.3 ®
Arten auf der Roten Liste der Weltnaturschutzunion (IUCN) und auf nationalen Listen
304-4 geschutzter Arten, die ihren Lebensraum in Gebieten haben, die von Geschéftstatigkeiten O
betroffen sind
GRI 305: Emissionen 2016
i Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1)
305-1 Kapitel 3.2.2.1 ®
305-2 Indwektg Treibhausgasemissionen (Scope 2) D
Kapitel 3.2.2.1
305-3 Sonsugg indirekte Treibhausgasemissionen (Scope 3) P
Kapitel 3.2.2.2
Intensitat der Treibhausgasemissionen
305-4 Kapitel 3.2.2 ®
Senkung der Treibhausgasemissionen
3055 Kapitel 3.2.2 ®
Emissionen von ozonschadigenden Substanzen
305-6 Kapitel 3.2.2 ®
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GRI 306: Abfall 2020
306-1 Anfallen_der Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen P
Kapitel 4.2, 4.3 und 4.4
306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen PY
Kapitel 4.2, 4.3 und 4.4
Angefallener Abfall
306-3 Kapitel 4.2, 4.3 und 4.4 ®
VVon Entsorgung umgeleiteter Abfall
306-4 Kapitel 4.2, 4.3 und 4.4 D
Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall
306-5 Kapitel 4.2, 4.3 und 4.4 P
GRI 307: Umwelt-Compliance 2016
307-1 [Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen @
GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016
308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien Gberpruft wurden PY
Iso 14'001
Negative umweltbezogene Auswirkungen in der Lieferkette und diesbezigliche Aktivitat (Link 1,
308-2 Link 2) (]
Kapitel 3.1 und 3.2.2
GRI 401: Beschaftigung 2016
Neue Mitarbeitende und Personalfluktuation
401-1 Kapitel 5.1.1 D
Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten Angestellten angeboten werden
401-2 Kapitel 5.1.3.3 PY
Die aufgefiihrten zusétzlichen Leistungen kommen allen unbefristeten Mitarbeitenden der
Micarna SA zu, unabhangig von deren Beschaftigungspensum.
401-3 Elternzeit O
GRI 402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis 2016
Minimale Vorlaufzeit zur Informierung iiber organisatorische Anderungen
Unsere Mitarbeitenden erhalten die Arbeitszeitplane spatestens zwei Wochen im Voraus.
402-1 . . - . @
Im Umgang mit Entlassungen oder bei Vertragsanderungen halten wir uns an das
Obligationenrecht. Bei tffentlichkeitsrelevanten Informationen werden unsere
GRI Sektorindikatoren: Nahrungsmittelindustrie 2014, Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis
FP3 | Arbeitszeitverluste durch Streiks/Aussperrungen nach Land [ ]
GRI 403: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018
Reprasentation von Mitarbeitenden in formellen Ausschussen fir Arbeitssicherheit und
403-1 100% unserer Mitarbeitenden sind durch Vertreter unseres integralen Sicherheitssystems [ ]
vertreten. Zusatzlich steht die Personalkommission unseren Mitarbeitenden auch zu
Anliegen hinsichtlich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zur Verfigung.
Art und Rate der Verletzungen, Berufskrankheiten, Arbeitsausfalltage und Abwesenheit sowie
die Zahl arbeitsbedingter Todesfalle
403-2 Kapitel 5.1.2 @
Im Berichtsjahr ereigneten sich ein arbeitsbedingter Todesfall innerhalb der Micarna-
Gruppe. Berufskrankheiten sind uns keine bekannt.
403-3 Arbeitnehmende mit hoher Erkrankungsrate oder -gefahrdung @)
403-4 Gesundheits- und Sicherheitsthemen, die in formellen Vereinbarungen mit Gewerkschaften O
GRI 405: Diversitat und Chancengleichheit 2016
405-1 Zusammensetzung der Mitarbeitenden und Leitungsorgane PY
Kapitel 5.1.1
405-2 Verhéltnis des Grundgehalts und der Vergiitung von Méannern und Frauen @)
GRI 414. Soziale Bewertung der Lieferanten 2016
414-1 [Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien tiberpriift wurden [ )
GRI 416: Kundengesundheit und -sicherheit 2016
Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und Dienstleistungskategorien auf die
416-1 Gesundheit und Sicherheit ®
Kapitel 5.2.1.2 und 5.2.2
416-2 Vorfélle von Nicht-Einhaltung der zugelassenen Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften von ®
Kapitel 5.2.1.2
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GRI Sektorindikatoren: Nahrungsmittelindustrie 2014, Konsumentengesundheit und -sicherheit
Produkte aus unabhéngig zertifizierter Produktion
Kapitel 5.2.1.1
FP5 Bis auf die ausléndischen Standorte und das Tochterunternehmen Tipesca sind alle @
Produktionsstandorte FSSC ISO 22000 zertifiziert. Der Standort Stauss Gefliigel GmbH ist
IFS Food zertifiziert. Diese drei Zertifizierungen decken tber 98% der Produktionsmenge
EP6 Anteil P_rodukte mit vermindertem Gehalt von Fetten, Salz und Zucker PY
Kapitel 5.2.2
Ep7 Anteil Produkte mit erhdhtem Anteil nahrhafter Inhaltsstoffe wie Ballaststoffe, Vitamine, O
Mineralien, Phytochemikalien oder funktioneller Zusatze -
GRI Sektorindikatoren: Nahrungsmittelindustrie 2014, Tierwohl
FP9 Verarbeitete Tiere nach Spezies und Rasse @)
Physische Veranderungen an Tieren
Kapitel 5.3.2 und 5.3.3
Wir halten uns an die Schweizer Tierschutzgesetzgebung, welche zu den strengsten
weltweit gehoért und international Vorbildcharakter geniesst. Das bedeutet beispielsweise,
FP10 dass Schweine nicht ohne Betdubung und nur unter Schmerzausschaltung kastriert P
werden, keine Schwéanze kupiert werden, Rinder nur durch Schmerzausschaltung kastriert
und enthornt werden; und beim Gefliigel keine Schnabel, Krallen oder Fligel gestutzt
werden. Des weiteren werden durch die Zuchtprogramme unserer Labelorgansationen nur
noch bestimmte, robuste Rassen eingesetzt.
Verarbeitete Tiere, nach Gattung und Haltungsform
FP1L Kapitel 5.6 ®
EP12 Umgang mit Antibiotika, Entziindungshemmern und Hormonen PY
Kapitel 5.4.4
FP13 Anzahl der Vorfélle von Nichteinhaltung von Gesetzen oder Regeln hinsichtlich Transport, O
Umgang mit lebenden Tieren und deren Schlachtung -
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